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Regulamin REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Nowe kwalifikacje - nowe mozliwosci”

nr projektu: RPPM.05.05.00-22-0104/19

§1.

Definicje
Projekt - projekt pod nazwa ,Nowe kwalifikacje-nowe mozliwosci” RPPM.05.05.00-22-
0104/19 wspodtfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lataj 2014-
2020; Os priorytetowa 5.Zatrudnienie; Dziatanie 5.5 Ksztatcenie ustawiczne.
»,Beneficjent(Realizator projektu)” - Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ul. Szczeciniska 57,
76-200 Stupsk.
Biuro Projektu - miejsce, w ktérym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana
jest dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem projektu, ul.
Szczecinska 57, 76-200 Stupsk, pok.105, tel. 59 845 27 27
I1Z - Instytucja Zarzadzajgca Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020.
Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka - nalez przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do uczestnictwa w
projekcie, ktdra spetnita kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 3 niniejszego
regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej.
Osoby o niskich kwalifikacjach - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie tj. osobe posiadajgcg wyksztatcenie co najwyzej
ponadgimnazjalne (dotyczy oséb, ktére ukonczyty Liceum  ogodlnoksztatcace, Liceum
profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce
lub Zasadniczg szkote zawodowa). Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w  Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Osoba z niepetnosprawnoscig - nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takie osoba z
zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoba powyzej 25 roku zycia - jest to osoba, ktéra na dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego ma ukonczone 25 lat zycia lub wiecej.
Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba, ktéra na dzien ztozenia dokumentéw Formularza
rekrutacyjnego ma ukonczony 50 lat zycia lub wiecej.

§2.
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okreSla zasady uczestnictwa oraz wyjasnia proces rekrutacji
Uczestnikdéw/Uczestniczek w Projekcie ,,Nowe kwalifikacje-nowe mozliwosci” RPPM.05.05.00-
22-0104/19 wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, OS priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.5 Ksztatcenie ustawiczne.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2020r.- do dnia 30.06.2023r.
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Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji osdb w wieku aktywnosci zawodowej na rynku
pracy, ktore z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem lub podwyzszeniem kwalifikacji
i kompetencji na rynku pracy w zakresie szkolen zawodowych, zamieszkujgcych na terenie
wojewddztwa pomorskiego, niezaleznie od ich sytuacji spoteczno-zawodowej ale z preferencija
os6b bedacych pracownikami sektora mikro matych i $rednich przedsiebiorstw oraz
pracownikdw podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw co potwierdzone zostanie
zdaniem egzaminu i zdobyciem stosownego certyfikatu/$wiadectwa potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji/kompetencji.

Uczestnikami projektu bedzie 690 osdb (414 Kobiet i 276 Mezczyzn) w tym 621 0sob powyzej
25 roku zycia (373 Kobiet, 248 mezczyzn)-, w tym 138 oséb powyzej 50 roku zycia (83 kobiet,
55 mezczyzn) w wieku aktywnosci zawodowej zainteresowanych uczeniem sie przez cate zycie
oraz uzyskaniem kwalifikacji pozadanych na rynku pracy, zamieszkujacych na terenie
wojewddztwa pomorskiego. Projekt kierowany jest do osdb niezaleznie od ich sytuacji
spoteczno-zawodowej, ale preferowane sg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz
osoby w wieku 50 lat i wiecej. Ponadto projekt ukierunkowany jest na udziat pracownikow
sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw jak réwniez pracownikéw podmiotow
ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych.

§3.
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Kandydaci na uczestnikéw projektu muszg spetniac tgcznie ponizsze kryteria dostepu:
a. zamieszkanie na terenie powiatu stupskiego;

b. zatrudnienie (projekt skierowany jest do oséb pracujgcych-pracownicy sektora mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw, pracownicy podmiotéw ekonomii spotecznej)

Dodatkowe kryteria :

wiek 25+ - 4 pkt,

wiek 50+ - 8 pkt,

osoba niepetnosprawna- 4 pkt,
pte¢/ kobieta - 8 pkt,

T o N

niskie kwalifikacje. tj. wyksztatcenie do ISCED3- 4 pkt,

oD o o0

poziom motywacji - 4 pkt.

W przypadku zagrozenia osiggniecia wskaznikéw projektu Organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ ograniczenia naboru, na poszczegdlne formy wsparcia, tylko do oséb o niskich
kwalifikacjach i oséb 50+.

Zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedg w szczegdlnosci:

a. ztozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetnionych i wifasnorecznie
podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych;

b. tgczne spetnienie przez kandydata kryteriow dostepu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a-b;
c. przyznane punkty za kryteria merytoryczne;

W kazdej rekrutacji przygotowywania bedzie lista rankingowa na poszczegdlne zaplanowane
szkolenia/kursy. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o miejscu na liscie
decyduje data wptyniecia zgtoszenia od Kandydata na uczestnika.
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Ze wzgledu na zapisy we wniosku o dofinansowanie na szkolenia/kursy dokumenty
rekrutacyjne moga sktadaé¢ wytacznie osoby pracujagce w mikro, matych, s$rednich
przedsiebiorstwach, jak réwniez pracownicy podmiotéw ekonomii spoteczne;.

§4.
Dokumenty rekrutacyjne i tryb ich sktadania
Osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie powinny czytelnie wypetni¢ i podpisac:
a. formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie —
zatgcznik nr 1

b. oswiadczenie uczestnika w odniesieniu do zbioru ,Zarzadzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020”- zatgcznik nr 2

c. o$wiadczenie uczestnika w odniesieniu do zbioru “"Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych - zatgcznik nr 3

d. oswiadczenie o zatrudnieniu —zatgcznik nr 4

e. regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjnej do
Biura projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ul. Szczeciriska 57, 76-200 Stupsk.

Brak wymaganych wtasnorecznych, czytelnych podpisdw na dokumentach rekrutacyjnych lub
niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne traktowane sa, jako bfad formalny.
Skutkuje to jednokrotnym wezwaniem do uzupetnienia dokumentéw. Jesli kandydat po
wezwaniu nie uzupetni brakow skutkowac to bedzie odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych
i odstgpieniem od ich oceny.

Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:
a. wypetnione w jezyku polskim;
b. wypetnione odrecznie drukowanymi literami;
c. wiasnorecznie podpisane we wszystkich wskazanych polach;
d. ztozone w wersji papierowe;j.
Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin sg dostepne w wersji papierowej w Biurze projektu.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do udziatu w projekcie.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§5.
Rekrutacja uczestnikow
Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans.

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggty od 04.05.2020r. do czerwca 2023 r. lub do
zrekrutowania wymagane;j liczby uczestnikdw. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 600
uczestnikéw projektu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie w VI edycjach (z wytgczeniem KKZ elektryk- 3 edycje), ktore
wytonig po 6 grup uczestnikdw na kazde ze szkolen: | edycja 05-.2020; Il edycja 09-10.2020; I
edycja -11-12.2020; IV edycja- 05-06.2021; V edycja-11-12.2021; VI edycja 05-06.2022.
Uczestnikiem projektu moze zostac kazda osoba, ktéra spetnia warunki wymienione w § 3 ust.1
i pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Beneficijenta na podstawie dokumentéw
rekrutacyjnych, o ktérych mowaw § 4 ust. 1.

Decyzja o wpisaniu kandydata na liste podstawowa lub liste rezerwowg podejmowana jest na
podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych i przyznanej punktaciji.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji.

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o
wyniku rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowej.

Beneficjent nie bedzie informowat kandydatéw o niezakwalifikowaniu sie do udziatu w
projekcie.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw na uczestnikdw projektu niz miejsc, stworzona
zostanie lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do
projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy
rezerwowej na dane zajecia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek, aby mozliwe
byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatéw i
wskaznikow.

Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu.

§6.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie
Szkolenia zawodowe obejmuja:
a. Szkolenie podnoszace kwalifikacje na rynku pracy - Kazdy z uczestnikow wezmie udziat w
szkoleniu zgodnie z okreslonymi na etapie rekrutacji potrzebami i predyspozycjami. Czas
trwania kursu uzalezniony jest od rodzaju wybranego szkolenia:

— prawo jazdy kat. B- 600s. (10 os. w ramach kazdej z edyc;ji);
— prawo jazdy kat.C-1200s. (20 os. w ramach kazdej z edycji),
— prawo jazdy kat.CE-300s. (5 os6b w ramach kazdej z edyc;ji);
— operator koparkotadowarki-600s (10 os. w ramach kazdej z edycji);
— spawanie metoda ,MAG135”-900s (15 os. w ramach kazdej z edyc;ji);
— spawanie metoda ,MIG131”-600s. (10 os. w ramach kazdej z edyc;ji);
— spawanie metoda TIG141”-600s. (10 os. w ramach kazdej z edycji);
— monter rusztowan-120os (20 os. w ramach kazdej z edycji),
— dodatkowy modut szkoleniowy z j. angielskiego- 3600s. (60 os. w ramach kazdej z edy-
cji);
— dodatkowy modut szkoleniowy z TIK- 198 os. (33 os. w ramach kazdej z edycji);
KKZ- kazdy z uczestnikéw wezmie udziat w szkoleniu zgodnie z okreslonymi na etapie rekruta-
cji potrzebami i predyspozycjami. Czas trwania kursu uzalezniony jest od rodzaju wybranego
szkolenia:
— KKZ elektryk- 900s. (30 os. w ramach kazdej z edycji);
Zakres udzielanego wsparcia nie moze byc¢ zwigzany ze stanowiskiem pracy.
a. Szkolenia zawodowe beda odbywaty sie na podstawie indywidualnego harmonogramu
(zgodnie z wyborem).
b. Czas trwania szkolenia uzalezniony jest od specyfiki i wyboru danego szkolenia
zawodowego.
c. Po ukonczeniu szkolenia kazdy uczestnik uzyska potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji
przez instytucje uprawniong do certyfikowania (egzamin/zaliczenie/certyfikat).

Szkolenia/kursy beda realizowane przez wykwalifikowane firmy szkoleniowe, doswiadczong
kadre w oparciu o sprawdzone metody nauczania.

Uczestnicy szkoled otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych tj. dtugopis, teczka,
notes/zeszyt.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Poszczegblne formy wsparcia odbeda sie w miejscach i w terminach wyznaczonych przez
Beneficjenta.

Uczestnicy zostang powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie wybranego
szkolenia/kursu w formie telefonicznej lub e-mailowej, nie pdzniej niz 3 dni robocze przed jego
rozpoczeciem.

W przypadkach niezaleznych od Beneficjenta miejsce, terminy poszczegdlnych
szkoleri/kurséw zaje¢ mogg ulec zmianie o czym Beneficjent niezwtocznie powiadomi
uczestnikéw (kontakt telefoniczny lub e-mailowy).

Szkolenia/kursy odbywaé sie bedg w dni powszednie oraz w weekendy w siedzibie Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Stupsku.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie
szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§7.
Uczestnictwo w projekcie oraz obowigzki uczestnika projektu

Z chwilg przystgpienia do Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do
wypetnienia, podpisania i ztozenia nastepujgcych dokumentéw:
a. Deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktora zawiera:

— os$wiadczenie o wyrazeniu woli uczestnictwa w projekcie,

— oswiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajacych do
udziatu w projekcie,

— oSwiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji po
opuszczeniu projektu,

— pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

b. Zgody na zbieranie i przetwarzanie danych,

c. Podpisanie Umowy

d. Innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ w kazdej z form wsparcia,

b. przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Beneficjenta projektu,

d. kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku,
(jesli dotycz),
rzetelnego przygotowywania sie do zajeé,

f.  przystapienia po zakoriczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego

nabyte kwalifikacje zawodowe,

przystapienia do koricowego egzaminu zewnetrznego na zakoriczenie kursow/szkolen,

niezwtocznego informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji

zawodowej , 0 zmianie danych osobowych,

i. udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 5.5 Ksztatcenie ustawiczne.

Uczestnik zobowigzuje sie zawiadomic¢ Beneficjent o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,

sktadajac pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni

= @
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roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w
projekcie.

4. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos$¢ na szkoleniu/kursie, ktoéra
przekracza 20 % tacznej liczby planowanych godzin szkolenia/kursu lub nieprzystgpienie do
egzaminu moze skutkowaé obowigzkiem zwrotu rownowartosci kosztéw udziatu w projekcie
(koszty jakie Beneficjent ponosi wzgledem Wykonawcy realizujgcego szkolenie/kurs
proporcjonalnie do udziatu jednego uczestnika szkolenia i kosztu egzaminu).

5. Niewypetnienie obowigzkéw zawartych w niniejszym Regulaminie powoduje skreslenie z listy
uczestnikéw projektu.

6. Kazdy uczestnik projektu, ktéry ukonczy szkolenie/kurs otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu (warunkiem jest uzyskanie frekwencji na poziomie min. 80%).

7. Kazdy uczestnik szkolenia/kursu otrzyma certyfikat - w przypadku uzyskania pozytywnego
wyniku egzaminu zewnetrznego.

8. Kazdy z uczestnikébw jest zobowigzany do potwierdzania odbioru zaswiadczenia i
certyfikatu/$wiadectwa wtasnorecznym podpisem na potwierdzeniu odbioru.

9. Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania wszystkich wymaganych ankiet
ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu.

10. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
uczestnikéw projektu zobowigzani sg oni dostarczyé ww. dokumenty w trybie i terminie
wskazanym przez Beneficjenta.

§8.

Zasady wykluczenia z udziatu w projekcie

1. Uczestnik moze zostac¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci na kursie/szkoleniu (niezaleznie od powoddw
nieobecnosci),

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktécania przebiegu zajed
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach oséb w
stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych);

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

2. Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie podejmuje Organizator.

3. Uczestnik, ktéry zostat wykluczony z projektu z powoddw okreslonych w § 8 ust. 1 jest
zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa w projekcie.

4. Wykluczenie uczestnika z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia przez Organizatora
i przekazania uczestnikowi decyzji w formie pisemnej bgdz e-mailowe;.

5. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w projekcie uczestnika bedacego na liscie
podstawowej, zwolnione miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej (pod warunkiem, ze czas
jaki pozostat do konca kursu/szkolenia pozwoli na opanowanie materiatu w stopniu
umozliwiajgcym przystgpienie do wymaganych egzaminéw). Osoba z listy rezerwowe;j
zobowigzana jest do uzupetnienia we wtasnym zakresie materiatu, ktéry zostat dotychczas
zrealizowany. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania uczestnikowi materiatu do
uzupetnienia.

§9.
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Jesli Uczestnik Projektu rezygnuje z udziatu w projekcie, powinien niezwtocznie powiadomic o
tym na pisSmie Beneficjenta. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwe tylko w
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szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika Projektu, ktérych
Uczestnik Projektu nie mogt przewidzie¢ w chwili przystapienia do Projektu.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy musi by¢ pod rygorem niewaznosci ztozone na pismie i
zawiera¢ przyczyne rozwigzania umowy oraz uzasadnienie. Za date wptywu rezygnacji
przyjmuje sie date otrzymania oswiadczenia przez Beneficjenta.

Beneficjent moze zazgdaé przedstawienia dowoddédw na zaistnienie przyczyny rozwigzania
umowy.

§ 10.
Przetwarzanie danych osobowych
Do celéw zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringu i ewaluacji Projektu oraz
wprowadzenia danych do Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje
programow operacyjnych (SL2014), ktérego celem jest gromadzenie informacji na temat
0sOb i instytucji korzystajgcych m.in. ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w projekcie zbiera i przetwarza sie dane osobowe.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania skutkuje
niemoznoscig uczestnictwa w Projekcie.

§11
Postanowienia koncowe
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Niniejsza wersja regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2020 roku i obowigzuje do dnia
zakonczenia projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych, o czym niezwtocznie
poinformuje na swojej stronie internetowe;j.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej Il stopnia, warunkow
realizacji projektu i innych dokumentédw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent.

Zataczniki:
Dokumenty Rekrutacyjne:

1.
2.
3.

4.

Formularz zgtoszeniowy.
Oswiadczenie pracownika o zatrudnieniu.

Ankieta okreslajgcg potrzeby i preferencje uczestnika (szkolenia spawacza, kursy zawodowe
inne)

Zgoda na przetwarzanie danych.

Dokumenty zgtoszeniowe (wypetniamy po zakwalifikowaniu sie do projektu):

5.

Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje
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Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: RPO.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych uczestnika szkolenia/kursu.
Umowa o Swiadczenie ustugi szkoleniowe;j.
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